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UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER I’ ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME DI N.1
ISTRUTTORE CONTABILE -RAGIONIERE - CATEGORIA GIURIDICA C
Art. 30 D.Lgs. 30.3.2001 n. 165

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto Part. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

Visto il vigente CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali;

In esecuzione della propria determinazione n® 13 del 13.03.2019;

RENDE NOTO

Che ’Amministrazione comunale intende avviare una procedura di mobilita volontaria, per il posto che
si & reso vacante a tempo indeterminato nel Settore Finanziario, mediante il ricorso all’istituto della
mobilita volontaria fra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 nella seguente posizione
professionale per n.1 posto di categoria C del vigente CCNL di:

ISTRUTTORE CONTABILE - RAGIONIERE

da attuarsi mediante selezione per colloquio.
Al sensi dell’art.7, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, & garantita pari opportunita tra uomini e donne per
Paccesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.
Si rende noto, inoltre, che la presente procedura di mobilita resta comunque subordinata all’esito
negativo della procedura di mobilitd attivata ai sensi dell’art. 34 bis del D.Igs. n. 165/2001.
Al presente avviso viene data la seguente pubblicita:

o pubblicazione all’Albo Pretorio on-line;

o pubblicazione sul sito istituzionale del Comune (www.caiazzo.gov.it);

o inviato tramite e-mail ai comuni della provincia di Caserra.

1. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE:

Possono partecipare i dipendenti in servizio presso le Amministrazioni Pubbliche di cui allart. 1,

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, che risultano in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza

del presente avviso:

- essere dipendenti di ruolo con contratto di lavoro a tempo indeterminato con categoria ¢ profilo
professionale pari al posto da assegnare da almeno 5 anni;

- non avere procedimenti disciplinari in corso o procedimenti penali passati in giudicato o in corso per




reati connessi all’espletamento delle proprie funzioni.
- essere in possesso del nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza, con l'espressa dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza di essere Ente

sottoposto a regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.1, comma 47, della Legge n.311/2014;

I requisiti preseritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti al momento della cessione del contratto
individuale di lavoro.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per "ammissione alla selezione e per assunzione,
comporta, in qualunque tempo, P'esclusione dalla selezione o la non procedibilita alla cessione del
contratto individuale di lavoro.

Qualora lo ritenga opportuno, il Responsabile del procedimento effettuera dei controlli, anche a

campione, sulle dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente avviso e

sottoscritta dall'interessato (a pena di esclusione), deve essere presentata, a pena esclusione, entro e

non oltre le ore 12,00 del giorno 15/04/2019 ¢ inditizzata al Comune di Caiazzo, P.tta Martiri Caiatini

n. 1, 81013 Caiazzo (CE).

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentotrio, pertanto non saranno prese in

considerazione le istanze pervenute oltre lo stesso per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore ed

il fatto diterzi.

La domanda potra essere presentata mediante:

- consegna a mano presso 'Ufficio Protocollo del Comune di Caiazzo;

- raccomandata AR all’indirizzo Comune di Caiazzo, P.tta Martiri Caiatini n. 1, 81013 Caiazzo (CE).,
entro il termine sopra indicato. (non fara fede il timbro postale). Sulla busta contenente la domanda
il candidato dovra appotre la seguente dicitura: “Avviso di mobilita volontaria per I'assunzione di un
Istruttore contabile —Ragioniere - cat. C”.

- in modalita telematica inviando un messaggio con oggetto “Avviso di mobilita volontaria per
Passunzione di un Istruttore contabile —Ragioniere - cat. C”, con allegata la domanda, all'indirizzo
P.E.C. del Comune di Caiazzo:_comunecaiazzo@pec.comune.caiazzo.ce.it, esclusivamente da un
indirizzo di posta elettronica certificata. Le domande e gli allegati inviati per via telematica alla
casella istituzionale di PEC del Comune di Caiazzo dovranno pervenire in formato PDF.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a

disguidi postali o telegrafici o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza

maggiore o ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- un curriculum vitae in formato europeo, datato e sottosctitto, dal quale risultino il percorso di studi,
i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella pubblica
amministrazione di provenienza o presso altre amministrazioni con l'indicazione delle attivita ¢
mansioni svolte, in modo da consentire una obiettiva comparazione con il profilo professionale a
selezione, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire, al fine di consentire
una completa valutazione della professionalita posseduta;

- il nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall'amministrazione di appartenenza, con
Pespressa dichiarazione dell’ Amministrazione di appartencnza di essere Ente sottoposto a regime di
limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1, comma
47, della Legge n.311/2014;

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di
partecipazione alla presente procedura, comprese le disposizioni del presente avviso.

3. COLLOQUIO, FORMAZIONE, VALIDITA’ ED UTILIZZAZIONE DELLA




GRADUATORIA ED ASSUNZIONE:

Llistruttoria verra svolta dall'Ufficio Personale, la valutazione dei requisiti soggettivi verra svolta dal
Segretario Generale a seguito di apposito colloquio con Commissione dallo stesso nominata, 1]

colloquio non ¢ impegnativo né per i candidati né per I’Amministrazione qualora dallo svolgimento
dello stesso non emerga alcuna professionalita idonea.

Gli ammessi e la data e il luogo dei colloqui saranno pubblicati sul sito.

I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e all’'ora che verranno comunicati saranno
considerati esclusi.

Delle istanze pervenute viene formata idonea graduatoria e la valutazione tiene conto delle mansioni
svolte dal richiedente, dei titoli di studio, di specializzazione e della sua formazione, ¢ delle motivazioni
professionali.

La graduatoria verra utilizzata esclusivamente per la copertura del posto oggetto del presente avviso.

Il trasferimento ¢ subordinato al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’ Amministrazione di
competenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Caiazzo, il
quale si riserva la facolta di non dar corso all'assunzione stessa qualora i termini del trasferimento
risultino incompatibili con le proprie esigenze.

In caso di diniego da parte dell'ente di provenienza, di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore o
di mancata concessione del nulla osta definitivo nei termini stabiliti, ’Amministrazione si riserva la
facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

4. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei dipendenti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Caiazzo che si riserva a suo insindacabile giudizio di non accogliere le domande
presentate.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di non dare corso alla procedura in caso di
sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse dell’Ente.

Il Comune si riserva, altresi, di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento il presente avviso di mobilita.

5. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nell’Ente
di provenienza, con conservazione dellanzianita di servizio e della progressione orizzontale
eventualmente gia acquisita.

Il candidato che all’esito della procedura di mobilita risultera al primo posto della graduatoria degli
idonei sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, di cui all'art.19 del C.C.N.L.
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, entro il termine indicato dall’ente stesso.

L'effettivo trasferimento nei ruoli dell'Amministrazione ¢ in ogni caso subordinato alla compatibilita
dello stesso, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente in materia di acquisizione
di risorse umane e contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali.

La selezione in argomento resta subordinata all'esito negativo della procedura della mobilita
obbligatoria. o
11 candidato assunto per mobilita ¢ esentato dall’espletamento del petiodo di prova quando lo abbia gia
superato nella medesima qualifica presso ’Amministrazione di provenienza nella medesima categotia o
profilo professionale. .

Al dipendente nuovo assunto non ¢ concesso il nulla osta alla mobilita esterna nel corso dei primi due
anni di servizio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative
e contrattuali applicabili.

6. INFORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE /2016/679), i dati forniti dai _candidati
saranno raccolti per le finalita di gestione del presente bando e saranno trattati anch-e successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, anche con procedure informatizzate, nel rispetto delle norme vigenti previste per garantire
la sicurezza e la riservatezza degli stessi.




I conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
Pesclusione dal procedimento stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolt in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ Responsabile dell’Ufficio Personale.

7. DISPOSIZIONI FINALI

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale, salvo quelle che necessariamente si
riferiscono a destinatari determinati per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.

Copia integrale del presente bando ¢ consultabile sul sito internet istituzionale, nell’apposita sezione
Bandi del Comune di Caiazzo al seguente indirizzo WWW.Ca12220.gOV.it.

Al sensi dell’art. 7 ss. della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il
responsabile del procedimento ¢ il responsabile dell’Ufficio Personale nella persona del dott. Giancarlo
Apisa
Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale (tel.

0823615724.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott. Giancarlo APISA




Al Comune di Caiazzo
P.tta Martiri Caiatini n. 1
81013 Caiazzo (CE)

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER IASSUNZIONE
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO FULL

TIME DI N.1 ISTRUTTORE CONTABILE -RAGIONIERE - CATEGORIA
GIURIDICA C - Art. 30 D.Lgs. 30.3.2001 n. 165

I1/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta selezione pubblica.

A tal fine, in conformita alle disposizioni degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace dagli articoli 75 e
76 dello stesso D.P.R.:

DICHIARA

(barrare le caselle che interessano e completare le corrispondenti righe)

e diessere nato/a il a

e di essere residente a
prov. via n.
tel.

e Codice Fiscale

e diaver preso visione di tutti 1 requisiti richiesti per 'ammissione alla presente
procedura come indicati nell’avviso pubblico di selezione e di esserne in possesso;

e diaver conseguito il seguente titolo di studio:

e di essere in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso

categoria con profilo

dal

e che eventuali comunicazioni devono essere inviate al seguente indirizzo di posta
elettronica

(campo obbligatorio)

e di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansiont relative al
posto da ricoprire;

professionale



® nel corso degli ultimi due anni di servizio:

® di non aver subito procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti

disciplinari in corso;,

® diaver subito le seguenti sanzioni disciplinari:

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere sottoposto/a a qualsivoglia provvedimento — dell’autorita gludiziaria o
disciplinare — che sospenda o inibisca attivita lavorativa anche temporaneamente;

® di essere in possesso del Nulla-Osta preventivo alla mobilita da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza all’eventuale trasferimento presso il Comune di
Catazzo in caso di esito positivo della procedura di mobilita, con lespressa
dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza di essere Ente sottoposto a
regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.1, comma 47, della Legge n.311/2014;

®  diaccettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso di mobilita.

I1/1a sottoscritto/a autorizza la raccolta ed il trattamento dei dati trasmessi con la presente
domanda per 'emanazione dei provvedimenti amministrativi connessi alla procedura selettiva
in oggetto, nonché per gli eventuali procedimenti di assunzione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003.

Allega alla presente:

® curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;
®  copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

* nulla osta preventivo rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza;

) () PR DRPPpp—

FIRMA LEGGIBILE

( allegare fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita)

(N.B. la sottoscrizione ¢ obbligatoria, pena la nullita della domanda con conseguente
esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla
domanda non deve essere autenticata)



